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Arbetsordning for styrelsen

SAMMANFATTNING

Styrelsen for Barnfonden ar organisationens
hogsta beslutande organ med ansvar att
sékerstalla att verksamheten bedrivs korrekt.

Arbetsordningen tydliggor styrelsens ansvar och
den arbetsfordelning som géaller mellan styrelsens
ordforande och dess ledamdter, samt mellan
Generalsekreteraren (GS) och styrelsen.
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Bakgrund

Barnfonden Insamlingsstiftelse, nedan kallad Barnfonden, har som dndamal att hjalpa
nddlidande barn i vérlden.

Styrelsen for Barnfonden ar organisationens hogsta beslutande organ med ansvar att
sékerstélla att verksamheten bedrivs i enlighet med sina stadgar, den svenska stiftelselagen
och gallande ratt samt de styrinstrument som antas av styrelsen och foljer av Barnfondens
medlemskap i ChildFund Alliance, Giva Sverige och som stalls av Svensk Insamlingskontroll
(SIK) sasom innehavare av 90-konto.

Syfte

Syftet med arbetsordningen éar att tydliggora styrelsens ansvar och den arbetsférdelning som
géller mellan styrelsens ordférande och dess ledamdter, samt mellan Generalsekreteraren
(GS) och styrelsen.

Styrelsens sammansattning

Barnfonden forvaltas och foretrads av en styrelse bestaende av minst fem, hogst atta
ledamoter och 1&gst tre suppleanter (86, Stadgar for Insamlingsstiftelsen Barnfonden)

Styrelsen utser sjélv nya ledamoter. Se bilaga Riktlinjer for rekrytering av nya
styrelseledamater

Styrelsen utser inom sig ordférande och tva vice ordférande, vilka tillsammans utgor
Barnfondens forvaltningsutskott.

Styrelsens ordférande ansvarar, tillsammans med Generalsekreteraren, for introduktion av nya
ledamater varvid Barnfondens ledning presenteras samt att genomgang sker av stiftelsens
organisation, ekonomi och styrande dokument sasom stadgar, denna arbetsordning m fl.




Styrelsens ansvar

Styrelsen ansvarar for styrning och kontroll av Barnfonden.

Styrelsen foljer de fragor som kan inverka pa Barnfondens verksamhet och ekonomiska
stallning och fattar de beslut som behdvs for att trygga organisationens ataganden. Styrelsen
har ansvar att granska sin egen och kansliets verkstallighet.

| styrelsen ansvar ingar att:

faststélla styrdokument och policyer som ar offentligt publicerade enligt krav fran
Giva Sverige m.fl.,

faststalla 6vergripande flerariga strategiska planer,

faststélla varumarkesplattform,

faststélla arlig budget och verksamhetsplan,

faststélla riktlinjer fér en konsekvent och regelbunden hantering av risker i
verksamheten (riskhanteringsplan),

sékerstélla system for uppfoljning, utvardering, intern kontroll och efterlevnad av
lagar och forordningar som géller Barnfondens verksamhet,

avge stiftelsens arsredovisning i dverenstaimmelse med lagstiftning, Giva Sveriges
styrande riktlinjer for arsredovisning och andra tillampliga redovisningsstandarder,
nominera representant till ChildFund Alliance styrelse,

faststélla ansvarsomraden for GS samt tillsatta, utvardera och vid behov entlediga
tjanstens innehavare samt

arligen faststalla GS lon.

Styrelsens ordféorande

| ordforandes uppgifter ingar att:

organisera och leda styrelsens arbete och darigenom skapa forutséttningar for att
styrelsens arbete kan bedrivas effektivt,

uppmuntra en éppen och konstruktiv diskussion i styrelsen i vilken samtliga ledamdoter
och suppleanter deltar och skapa béasta mojliga forutsattningar for styrelsens arbete,
uppmuntra styrelsen att fortlépande uppdatera och fordjupa sina kunskaper om
Barnfonden och dess verksamhet samt tillse att styrelsen i 6vrigt far den utbildning
som kravs for att styrelsearbetet skall kunna bedrivas effektivt,

halla fortlopande kontakt med och fungera som diskussionspartner med och stod for
generalsekreteraren,

tillse att styrelsen erhaller tillfredsstallande information och beslutsunderlag for sitt
arbete,




o kontrollera att styrelsens beslut verkstélls effektivt,

e ansvara for att styrelsen har en val fungerande rekryteringsprocess av nya ledamoter,

e ansvara for att GS har erforderligt anstallningskontrakt samt genomfor arliga
I6neforhandlingar med GS,

e arligen aterkoppla till GS den utvardering av GS som skett i styrelsen

e arligen tillse att utvardering sker av styrelsens arbete,

e uttala sig for styrelsens rakning (vid exempelvis fragor fran media) samt

e vara personuppgiftsansvarig och se till att personuppgiftslagen féljs och att de
registrerade behandlas korrekt.

¢ Introducera ny generalsekreterare och sékerstélla dennes introduktion till styrelsen
samt av och med ledningsgruppen. | forsta hand introduceras generalsekreterare till
den interna verksamheten, i andra hand till ChildFund Alliance och vara
internationella samarbetspartners. Ekonomichef ansvarar for introduktion till revisor.

e Ansvara for att nya styrelseledamoter och styrelsesuppleanter far en bra introduktion
till styrelsearbetet.

Vid styrelseordforandes franvaro galler ovanstaende punkter for vice ordforande.

Styrelsens ledamoter

Styrelseledamot skall sjalvstandigt bedéma de &renden styrelsen har att behandla och fora
fram de uppfattningar och gora de stallningstaganden detta foranleder samt begéra den
kompletterande information och tillagna sig den kunskap som ledamoten anser nédvandig for
att styrelsen skall kunna fatta véal underbyggda beslut.

Styrelsens suppleanter
Suppleanter kallas till samtliga styrelsemdten, och forvantas ta del av dagordning och

underlag. Suppleant har yttrande och forslagsratt men rostratt endast vid intrade som erséttare
vid forfall for styrelseledamot. Suppleanter intrdder i den ordning de invalts i styrelsen.

Generalsekreteraren och styrelsen

Generalsekreteraren ansvarar for den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar. Styrelsen beslutar om generalsekreterarens befogenheter genom att faststélla
generalsekreterarens arbetsordning samt dvriga styrande dokument och beslut.
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Utvardering och arvodering

Styrelsen ska arligen utvérdera sitt arbete vilket ligger till grund for faststallande av
kompetensbehov. Utvérderingen ska protokollforas.

Styrelsen erhaller inget arvode.

Kostnader i samband med resor eller andra utlagg i Sverige ersatts mot uppvisande av kvitto.
Traktamente utgar vid utlandsresor.

Styrelsemo6ten — kallelse, dagordning och
protokoll

Ordinarie mate halls fyra ganger arligen, med majlighet att sla ihop méten satillvida att
samtliga obligatoriska punkter for aret behandlas. Extraordinart mote halls om
styrelseledamot sa kraver och uppger dagordning for matet.

Moten halls normalt enligt foljande;

- februari

- april/maj

- september

- november/december

Kallelse med dagordning skall, tillsammans med det underlag som kravs for respektive
arendes behandling, tillstallas samtliga styrelseledamdter och suppleanter i god tid. For
ordinarie styrelsemdte galler att kallelsen skall tillstallas ledamoterna senast tva veckor fore
styrelsemétet. Av dagordningen skall framga vilka drenden som ar besluts- respektive
informationsarenden.

Pa varje ordinarie styrelsemote skall dagordningen innehalla féljande punkter:

i.  godkédnnande av dagordning
ii.  val av protokolljusterare
iii. genomgang och godkannande av protokoll fran foregaende styrelsesammantrade
iv.  information om eventuella intressekonflikter
v. uppféljning av I6pande verksamhet, utfall jamfort med budget

Vid dvriga moéten skall foljande drenden behandlas:

Februari




barnfond

i.  Uppfdljning av utfall mot verksamhetsplan for foregaende ar
ii.  Faststallande av generalsekreterarens 16n

April/maj

i.  Uppfdljning av utfall mot budget/prognos for féregaende ar
ii.  Genomgang verksamhetsberattelse och arsredovisning for foregaende ar

iii.  Genomgang av rapport fran revisorn som bjuds in att narvara
iv.  Omval och eventuella nyval av styrelseledamoter

v.  Val av styrelsens ordférande respektive tva vice ordférande (valet flyttat fran arets
forsta mote, som anges i stadgarna, for att ske nar rakenskapsaret ar avrapporterat
genom att arsredovisningen avlamnats)

vi.  Val av revisor for aret nar tillampligt
vii.  Val av valberedning

September

i.  Faststallande av styrande dokument och policyer
ii. Genomgang av rapport riskanalys och utvardering av riskhanteringsplan
iii.  Utfallsprognos innevarande ar
iv.  Strategi- eller temamdte med beslut om mal och inriktning fér kommande ar
inklusive direktiv for framtagande av verksamhetsplan samt budgetramar

November/december

I.  Utvérdering av styrelsens arbete;
ii.  Utvardering av generalsekreterares arbete
iii.  Beslut om ev. uppdrag till valberedningen med kravprofil
iv.  Faststallande av verksamhetsplan och budget for kommande ar med ev. KPI: er

v.  Faststillande av tidpunkter for styrelsemoten kommande ar

Utover dessa arenden skall ordféranden efter samrad med generalsekreteraren faststalla vilka
arenden som skall upptas pa dagordningen.

Protokoll skall féras vid varje styrelsemdte och skall, férutom att ange besluten, bifogas
underlag for besluten i den man detta kan ha varit av betydelse for beslutet. Protokoll skall
numreras i nummerfoljd och vara tillgangligt for styrelsen senast tre veckor efter motet.

Protokollet undertecknas av protokollforaren, normalt generalsekreteraren eller annan person
som GS utser, och justeras av ordférande samt av den ytterligare ledamot som utses vid
respektive mote.




Beslutsforhet och narvaro

Styrelsen &r beslutfor nér minst halften av hela antalet rostberéttigade styrelseledaméter,
daribland ordforande eller en av vice ordférandena, ar narvarande (fulltalig). Sasom styrelsens
beslut i fraga som framgar av kallelse géller den mening om vilken vid sammantréadet fler an
halften av de rostande forenat sig, och vid lika rostetal, den mening som bitrades av
ordforande vid styrelsemétet, om inte stadgarna kraver séarskild majoritet. Ar styrelsen inte
fulltalig i fraga som inte framgar av kallelsen eller andringsforslag hartill, ma beslut anses
foreligga endast dér av de narvarande ett antal Overstigande hélften enat sig, dock att 6vriga
styrelseledamoter skriftligen ska underrattas om sadant beslut och beredas tillfalle att senast
inom 14 dagar framstalla anméarkning mot beslutet. Framstélls inte sadan anmarkning inom
angiven tid &r beslut att anse som giltigt.

Javsfragor

Styrelseledamoterna och styrelseordforanden ar skyldiga att snarast meddela och redogéra for
javsituationer (situationer dar styrelseledamoten, styrelseordféranden eller narstaende till
dem, det vill séga person som star i nara slakt eller familjeforhallande, har ett vasentligt
intresse som kan strida mot organisationens). Respektive styrelseledamot skall arligen
redogora for samtliga eventuella andra engagemang dar hen har ett bestimmande inflytande.

Styrelseledaméterna och styrelseordféranden &r skyldiga att inte bereda darenden, delta i beslut
eller representera organisationen i fragor dar jav foreligger.

Vid eventuella javsituationer maste detta tas upp och behandlas i styrelsen. Eventuella
javsituationer l6ses av ordférande i samrad med vice ordférande.

Skadestandsansvar

Styrelseledamdterna har enligt bestdammelser i 5:e kapitlet i stiftelselagen ett personligt
skadestandsansvar. Av dessa bestammelser framgar att om en ledamot uppsatligen eller av
oaktsamhet orsakar skada for stiftelsen nar ledamoten utfor sitt uppdrag, ska han eller hon
ersatta skadan. Detsamma géller om styrelseledamoten genom att asidosatta foreskrifterna i
stiftelseforordnandet eller stiftelselagen tillfogar nagon annan in stiftelsen skada.

Styrelsens ordforande sékerstéller att ansvarsforsakring finns for samtliga ledamoter.




Bilaga till arbetsordning for styrelsen

Riktlinjer for rekrytering av nya styrelseledamaoter

Barnfonden Insamlingsstiftelse skall i enlighet med sina stadgar, och stiftelselagen, sjalv utse
styrelsens ledamoter.

Styrelse skall besta av minst fem, hogst atta ledamater och lagst tre suppleanter (85, Stadgar
for Insamlingsstiftelsen Barnfonden)

Ledamot och suppleant i styrelsen valjs for period om tva ar. Omval av ledamot och suppleant
kan ske for ytterligare maximalt fyra perioder om tva ar. Dvs maximal mandatperiod &r tio ar.

Vid tillsattning av styrelseledaméter skall en kravprofil upprattas som sakerstéaller den
kompetens och erfarenhet som styrelsen behover for att kunna utfora sitt arbete
Kravprofilen baseras pa resultatet av den utvardering av sitt arbete som styrelsen arligen
genomfor.

Pa Barnfondens hemsida ska det vara tydligt att det ar mojligt for faddrar och manadsgivare
att nominera kandidater till styrelse och valberedning.

Stiftelsens styrelse skall ha en med hénseende till organisationens verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt, andamalsenlig sammanséttning, praglad av
mangsidighet och bredd avseende ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund, liksom
att strava efter mangfald nar det galler saval kén, som alder och ursprung. Krav enligt Svensk
Insamlingskontrolls foreskrifter skall féljas, dvs ledamoterna skall vara myndiga, far inte vara
forsatta i konkurs eller meddelade naringsférbud, ha betalningsanmarkningar och/eller
forfallna skatteskulder. Vidare skall ledamdter vara fadder eller manadsgivare i Barnfonden.

Anstallda pa Barnfonden kan inte foreslas.

Styrelsen utser arligen en valberedning som ansvarar for, att genom en strukturerad och
transparent process, bereda beslut om nominering av ny ledamot i enlighet med dessa riktlinjer.

Valberedningen skall bestd av tre ledamoéter. Styrelseledaméter och styrelsesuppleanter i
Barnfonden far inte vara del av valberedningen. Valberedningen utser inom sig ordférande och
sammankallande.

I processen att finna nya kandidater till styrelsen skall dven inkluderas eventuella forslag fran
faddrar och manadsgivare.




Nominerade kandidater tillfragas och informeras om styrelsens ansvar och uppdraget enligt
géllande arbetsordning. Om kandidaten accepterar att nomineras presenterar valberedningen
kandidaten for styrelsen senast tva veckor fore styrelsemdte dar beslut ska fattas.

Kreditupplysning skall inhdamtas samt att utdrag fran belastningsregistret for dvrigt arbete med
barn ska begaras fran Polisen, i enlighet med krav fran Svensk Insamlingskontroll, Giva Sverige
och Barnfondens barnskyddspolicy. Dessa skall vara utan anmérkningar. Vidare skall
kandidaten redogtra for eventuella andra engagemang (situationer dar kandidaten eller
narstaende, det vill saga person som star i nara slakt eller familjeférhallande, har ett vasentligt
intresse som kan strida mot organisationens) for att sakerstalla oberoende.

RELATERADE
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e Barnfondens stadgar

e Grundlaggande varderingar

e Arbetsordning Generalsekreterare




