Member of Child Policy
Ben&dmning Beteckning
Personal: personalpolicy 3-001
Faststallt av Utgava -
Styrelsen 2021-05-11 Sidalav4

Styrande dokument personal:

~PwbhpE

Personalpolicy (faststalls av styrelsen)
Lonepolicy (faststalls av generalsekreterare)
Kollektivavtal mellan Fremia och Unionen
Personalhandbok (faststélls av generalsekreterare)

Detta kompletteras av ytterligare styrdokument inom exempelvis barnskydd, sexuella
overgrepp och trakasserier, uppférandekoder, visselblasning och miljo.



barnfonden .
Member of ChildFund Pol (9%

Ben&dmning Beteckning

Personal: personalpolicy 3-001

Faststallt av Utgava -

Styrelsen 2021-05-11 Sida2av 4

Personalpolicy

Personalpolicyn syftar till att utifran vara gemensamma varderingar beskriva vad vi som
anstallda pa Barnfonden forvantar oss av varandra for att attrahera, behélla och utveckla
medarbetare.

En blomstrande organisation — en strategisk prioritering

Vi vet att en organisations framgang till stor del beror pd medarbetarnas engagemang, passion,
energi, idéer och entusiasm. Det ar var personal som béar var strategi, som formar och genomfor
den. Internt vill vi skapa utrymme och mdjlighet sa att vi kan gora det vi vill gora, vara de vi
vill vara. Barnfonden ska vara en organisation dar medarbetarna kan utvecklas, utmanas och
bidra till vara gemensamma mal. Tillit och respekt ska genomsyra alla relationer och vara
gemensamma varderingar ska vara levande i allt vi gor.

Gemensamma varderingar

Anstéllda pa Barnfonden ska kanna sig delaktiga, trygga och inspirerade. Vi delar samma
grundlaggande varderingar om allas lika vérde och rattigheter. Tillsammans har vi formulerat
fyra vardeuttryck som guidar oss i allt vi gor.

Vi star pa barnens sida
Som organisation styrs vi av att ha barnet i fokus i alla beslut och végval, att sitta barns

rattigheter forst och att gora det som &r rétt och inte det som ar latt. Att alltid skydda barn och
sta vid deras sida ar aktiva val vi gor och vi drivs av den nytta vi kan gora for barn. Var
kommunikation, bade internt och externt, genomsyras av ett barnréttsperspektiv dar vi lyfter
barns roster och portratterar barn pa ett respektfullt och vardigt satt.

Som medarbetare sétter man alltid barns rattigheter och barns trygghet forst, och star upp for
det i dialog med kollegor, partners och givare. I planering och genomférande av sitt arbete
stravar man efter att inkludera barns roster, tankar och idéer.

Som ledare uppmuntrar och utmanar man medarbetare att standigt hitta satt att lyfta barns
réster. Man &r ett narvarande bollplank bade till sina medarbetare, andra ledare och kollegor i
kansliga fragor om barns trygghet och réttigheter och stravar efter att organisationen hela tiden
ska utvecklas och bli battre pa att integrera ett barnrattsperspektiv.

Tillsammans gor vi skillnad
Som organisation vet vi att det ar tillsammans med varandra och andra som vi nar langst och

mar bast. Medarbetare ska ges ansvar och vi ska ha tillit till och lita pa varandra i vara respektive
yrkesroller. For det kravs en I6pande dialog i personalgruppen som bidrar till forstaelse for
varandras arbetsuppgifter. Pa Barnfonden ar vi medvetna om att alla inte kan vara experter pa
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allt och att vi har vara styrkor och svagheter. Att kunna ta tillvara varandras styrkor och
svagheter pa ett icke domande sétt ger gruppen en gemensam styrka.

Vi ar 6ppna for samarbeten som kan komplettera oss och starka oss i vart arbete. Vi soker aktivt
efter samarbeten bade med dem som liknar oss och med dem som inte gor det.

Varje medarbetare bidrar till ett bra samarbetsklimat och uppmuntrar och hjalper andre att na
bésta resultat och valmaende.

En ledare pa Barnfonden ser att en grupp bestar av olika individer som kan bidra pa olika satt,
att vi kompletterar men ocksa pa ett konstruktivt och respektfullt satt utmanar varandra. Som
ledare inkluderar man sina medarbetare i diskussioner och beslut nar sa ar mojligt. Vi forvantar
oss av vara ledare att de ar lyhérda och uppmuntrande och alltid fokuserar pa vad som ar bast
for organisationen.

Vi haller vad vi lovar

Som organisation &r vi att lita pa och vi kampar hela tiden for att fortjana andras tillit. Vi tar
ansvar for att gora det vi séger att vi ska gora, och ar transparenta med hur vi jobbar, vad vi
uppnar likval som nar vi inte uppnar det vi tankt.

Varje medarbetare tar ansvar for att fortjana bade sina kollegors och andras tillit. Det gor vi
genom en stolthet i att mota deadlines och halla vad vi lovar, men ocksa genom att pa ett
ansvarsfullt sétt ge uttryck for vara asikter. Vi gor det ocksa genom att vara arliga och tydliga i
var kommunikation.

En ledare fortjanar sina medarbetares tillit genom tydlig och rak kommunikation, genom
inkludering i beslutsprocesser och med en hdg grad av transparens. En ledare &r 6ppen for
konstruktiv kritik fran medarbetare och andra i sin stravan att hela tiden utvecklas och géra det
bésta for organisationen.

Vi ar handlingskraftiga
Som organisation vérdesatter vi nyfikenhet, kreativitet och mod att testa och utveckla nytt.

Varje medarbetare har utrymme att formulera nya idéer och initiativ som kan utveckla och
forbattra Barnfondens arbete. Vi stéttar varandra med uppmuntran, som konstruktiva bollplank
och med en tillatande attityd.

En ledare stravar efter att skapa utrymme for medarbetarna att vara kreativa och testa nya
initiativ. Som ledare uppmuntrar vi nytankande och tillater att alla initiativ inte lyckas.

Arbetsmilj6 och héalsa
Som organisation stravar Barnfonden efter en god arbetsmiljo dar medarbetare trivs och mar
bra. Vi arbetar systematiskt och proaktivt for en god fysisk och psykisk hélsa bland



barnfc .
Member of Ch#ldFund Pol ICY

Ben&dmning Beteckning

Personal: personalpolicy 3-001

Faststallt av Utgava -

Styrelsen 2021-05-11 Sida4av 4

medarbetarna och analyserar regelbundet riskerna i det dagliga arbetet. Vi ser dppenhet,
tydlighet och delaktighet som nycklar for en god arbetsmiljo, tillsammans med lyhérdhet och
tillit.

Varje medarbetare har ett ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo med utrymme for
inspiration, nytankande, handlingskraft och kreativitet. Man tar ocksa ansvar for sin egen
arbetsbelastning och samordnar med andra for att sékerstélla att forvantningarna man har pa sig
sjalv, och som andra har pa en, &r realistiska och hallbara.

En ledare ska inkludera sina medarbetare for ett meningsfullt deltagande i planering,
genomforande och uppféljning av verksamheten. De ska skapa forutsattningar for en god
arbetsmilj6 med utrymme for nytdnkande, handlingskraft och kreativitet. Medarbetare ska
ocksa fa stod i att prioritera mellan olika uppgifter och i att samordna arbetet med andra i
organisationen for att undvika dubbelarbete och ineffektivitet.

Vart arbetsmiljoarbete definieras vidare i var arbetsmiljohandbok.

Jamstalldhet och mangfald

Pa Barnfonden har alla, oavsett oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder samma majligheter, rattigheter och skyldigheter. Alla som arbetar pa Barnfonden
samverkar for att vi ska ha en jamstalld arbetsplats.

Arbetsmiljo och arbetsorganisation ska anpassas sa att alla kan arbeta och fungera pa lika
villkor. Alla anstallda ska kunna forena yrkesliv med foraldraskap och det ska ga att kombinera
chefskap med foraldraskap.

Ingen form av l6nediskriminering far forekomma.

Utveckling och larande

Hos oss kan den enskilde medarbetaren lara sig nya saker i sitt arbete och vara delaktig i
Barnfondens utveckling. Vi stravar efter att vara en larande organisation som ar dppen for ny
kunskap och ideer, som nyttjar den kunskap och kompetens som finns inom organisationen.
Kompetensutveckling och larande som en del av det dagliga arbetet &r en viktig och effektiv
investering for organisationen och hjélper till att attrahera och behalla motiverade medarbetare.
Det &r viktigt att ta tillvara medarbetarnas kompetens och intressen och frdmja intern rorlighet,
samtidigt som rekrytering av ny personal bidrar bade till nytankande och nya kompetenser.



